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Haizea Wind Group 'aboga por el desarrollo de una actividad competitiva, sostenible y de éxito,
pero en un marco de transparencia y legalidad. Por ello, mantiene una politica de “Tolerancia Cero”
hacia cualquier conducta con visos de corrupcion, ya sea publica o privada.

La presente Politica establece las pautas de actuacion que deben seguir quienes
profesionalmente actuen en nombre y representacion del Grupo para evitar cualquier potencial
riesgo de corrupcion en el gjercicio de sus respectivas funciones.

Como miembro del Pacto Mundial de Naciones Unidas, Haizea Wind Group manifiesta
publicamente su apoyo y respeto a los principios fundamentales contra la corrupcion incluidos
en la Convencion de las Naciones Unidas, comprometiéndose a trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas la extorsion o instigacién al delito, soborno, conflicto de intereses,
trafico de influencias, falsificacion documental, blanqueo de capitales, uso de informacion
privilegiada y fraude, producto de cualquier practica anteriormente mencionada.

La presente Politica Anticorrupcion obliga a quienes forman parte de cualquiera de las sociedades
gue integran Haizea Wind Group o actuan en nombre y por cuenta de ellas. Concretamente:

+ A todos/as los/las empleadosfas?, directivos/as, responsables de unidades
departamentales, con independencia de su categoria profesional y ubicacion geografica.

« A los/las representantes®, administradores y miembros de los o¢rganos de
administracion de las sociedades que integran Haizea Wind Group.

'Haizea Investments y sus sociedades dependientes, Haizea Bilbao, Haizea Tecnoaranda, Haizea Grupo WEC (Integrado
por Haizea WEC Fundicién S.L., Haizea WEC Mecanizado S.A., Haizea Tratamiento Superficial, S.L., WEC Business &
Technology Center, A.L.E.) y Haizea Breizh.

2 Toda persona fisica que mantenga un vinculo laboral con cualquiera de las sociedades de HWG, cualquiera que sea
su régimen de contratacion

3 Todas aquellas personas que ostenten facultades de representacion de cualquiera de las sociedades que
integran HWG y aquellas personas que, de hecho, o formalmente tengan facultades de administracion de
cualquiera de las sociedades que integran el Grupo.
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A los terceros que actlen en nombre y por cuenta de Haizea Wind Group en virtud una
relacion  contractual/mercantil  (agencia, colaboracion, intermediacion, etc.),
especialmente, a quienes en el ejercicio de sus funciones puedan tener contacto con
funcionarios publicos ¢ autoridades.

En adelante, a todos/as ellos/as nos referiremos como los “Sujetos Obligados™.

Principios basicos de actuacion

El compromiso de Haizea Wind Group con la anticorrupcion se articula sobre los siguientes
principios basicos:

Promover una cultura de integridad dentro del Grupo a través de la formacion y difusion
de conductas éticas.

Establecer las relaciones con terceros, clientes, socios, proveedores y administraciones
desde una ética profesional.

Los Sujetos Obligados no podran recibir, ofrecer, ni entregar de forma directa o indirecta,
ningun pago en metalico, en especie o cualquier otro beneficio, a cualguier persona al
servicio de cualquier entidad, publica o privada, partido politico o candidato para un cargo
publico, con la intencién de obtener o mantener, ilicitamente, negocios u otras ventajas.

Todos los Sujetos Obligados deben guardar la mas estricta confidencialidad sobre toda
aquella informacion reservada a la gue accedan como consecuencia del desempefo de
su actividad profesional y deberan abstenerse de utilizarla indebidamente en beneficio
propio o de terceros.

La corrupcion en el sector privado altera el normal funcionamiento del mercado y de la libre
competencia (corrupcion en los negocios) y en el sector publico el normal funcionamiento de los
servicios publicos (cohecho/corrupcion en transacciones comerciales internacionales).
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Cologuialmente, la corrupcion puede definirse como el acto de sobornar a alguien con dadivas
o cualquier otra ventaja injustificada a cambio de: (i) obtener o mantener un contrato o negocio
en Espafia o en el extranjero (corrupcién en los negocios y corrupcion en transacciones
comerciales internacionales) o (ii) de que realice un acto propio o impropio de su cargo
(funcionario publico o autoridad—-cohecho).

A los efectos de la presente Politica se utilizaran indistintamente los términos “corrupcion”,
“cohecho” o “soborno” para referirnos tanto a la comision de estas practicas ilicitas en el sector
privado, como en el sector publico.

.En qué situaciones puede darse la corrupcion?

En materia anticorrupcion, el trato con funcionarios publicos y autoridades cuenta, en casi todos
los ordenamientos, con una regulacién mas estricta que la que rige el trato con clientes y
proveedores del ambito privado. Ello es asi, principalmente, porque se busca una especial
proteccion de la imparcialidad y buen funcionamiento de la administracion publica.

Concretamente, en Espafia el “soborno” a funcionarios, autoridades e incluso a cargos politicos
se encuentra seriamente penado. De ahi, gue sea necesario prestar una especial precaucion a la
interlocucion con funcionarios, autoridades y/o sus representantes en el ejercicio de las
actividades del dia a dia en el Grupo {gestiones administrativas, inspecciones, visitas de
autoridades a las instalaciones, entre otros) y adoptar un enfoque mas restrictivo respecto de las
atenciones y hospitalidades.

En Haizea Wind Group, la relacion con las administraciones y representantes publicos es
responsabilidad exclusiva de personas formalmente designadas para ello, con pleno respeto a
legislacion administrativa, particularmente la relativa a contratacion publica, subvenciones y
otras ayudas publicas.

Regalos, invitaciones y hospitalidades

Una de las modalidades mas frecuentes de corrupcion publica y privada es el intercambio o
entrega de regalos, invitaciones u hospitalidades ya que, en funcién de (i) el momento en que
se realizan, (i) la frecuencia, (iii) el valor econémico u otras circunstancias, pueden llegar a
condicionar la objetividad de quien lo recibe respecto de una decision concreta a tomar.

Afin de salvaguardar los principios de equidad y objetividad en la toma de decisiones y mantener
un entorno profesional seguro, transparente y libre de corruptelas, Haizea Wind Group prohibe a
los Sujetos Obligados la realizacion de cualquier practica que pudiera conllevar la aceptacion u
ofrecimiento de ventajas o incentivos de caracter ilicito a los fines de influir en la toma de una
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decision de cualguier indole por parte de sociedades o personas pertenecientes al sector publico
o privado, en concreto, y sin limitacion, dadivas, regalos, promesas, sobornos, atenciones
excesivas o comisiones ocultas.

Por tanto, esta prohibido que los Sujetos Obligados, directamente o a través de persona
interpuesta, entreguen o reciban regalos e invitaciones que pudieran, de una manera o de otra,
influenciar el curso normal de las relaciones comerciales.

No obstante, no quedaran excluidos en dicha limitacion (i) los objetos de propaganda de escaso
valor y (ii) las invitaciones o atenciones normales que no excedan del limite de trescientos euros
(300 €), establecido por Haizea Wind Group.

En este sentido, y conforme a lo dispuesto en el Codigo de Conducta, se espera que los Sujetos
Obligados que den o reciban esas atenciones de terceros lo hagan con buen juicio en cada caso,
teniendo en cuenta las circunstancias concretas, incluyendo la clase de regalo, su propdsito,
forma, las posiciones de las personas que lo entregan o reciben, el contexto del negocio, la
reciprocidad, las normas aplicables y la costumbre social. En todo caso, se evitaran durante
procesos de negociacion abiertos.

Los regalos o invitaciones comerciales y de entretenimiento que no cumplan las exigencias de la
presente Politica deben ser rechazados y puestos en conocimiento del Comité de Cumplimiento
y, en caso de haberse recibido, devueltos a través de este organo.

Gastos de viajes / representacion

Los gastos de representacion se producen para actuar en nombre del Grupo, principalmente, ante
terceros. Estos son aquellos gastos destinados a comidas, eventos, o cualquier tipo de acto
profesional realizado en nombre o representacion de Haizea Wind Group.

Cualquier gasto de esta naturaleza Unicamente podra ser justificado por motivos esencialmente
laborales, conforme a las circunstancias concretas de cada caso. No obstante, se atendera, en
todo momento, al procedimiento de gastos aplicable en su caso.

Los gastos de comidas y/o invitaciones que no se encuentren debidamente justificados, o cuya
justificacion no se adecue a motivos esencialmente laborales conforme al procedimiento de
gastos aplicable, no seran aprobados.

Pagos de facilitacion

Asimismo, se debe prestar especial atencion a los conocidos como “Pagos de facilitacion”. Los
pagos de facilitacion son cantidades de dinero {de cuantia reducida) que indebidamente se
realizan a cargos publicos para iniciar o acelerar tramites administrativos ordinarios.
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.Como diferenciar un pago de facilitacion de un servicio publico mas expeditivo?

Pago de Facilitacion Servicio Expeditivo
Se solicita por parte de un funcionario Se trata de una tarifa preestablecida, publica y
publico de manera clandestina o secreta. dirigida a cualquier interesado.
El pago se exige en efectivo y no se entrega Existe un medio de pago concreto y se entrega un
acreditacion o recibo de la transaccion. justificante/ recibo.

Si el pago de facilitacion se exige por parte del funcionario publico o autoridad bajo amenaza, el
Sujeto Obligado debera ponerlo inmediatamente en conocimiento del Comité de Cumplimiento
de Haizea Wind Group para que diga como debe proceder.

Donaciones, contribuciones al desarrollo social y patrocinios

Las donaciones a entidades benéficas y sin animo de lucro (asociaciones y fundaciones) o los
patrocinios son una manera de expresar el compromiso social y con el desarrollo sostenible de
Haizea Wind Group con las comunidades en las que opera apoyando causas benéficas vy
fomentando el bienestar, el deporte y sus beneficios. No obstante, es conocido que en ocasiones
las donaciones han sido utilizadas para enmascarar actos de corrupcion o financiacion ilegal de
partidos politicos.

Por ello, cualguier patrocinio, donacién o contribucion al desarrollo social que se realice en nombre
del Grupo debera ser previamente autorizada por el Comité de Cumplimiento y hacerse siempre
a organizaciones o beneficiarios conocidos y de buena reputacion, despues de haber efectuado
un analisis de riesgo respecto de la entidad y organizacion receptora y de sus propietarios y
directivos.

Pago de comisiones ilicitas

Una de las formas mas comunes de ocultar un soborno es mediante el establecimiento de
comisiones ilicitas (también denominadas “comisiones ocultas”). Constituye una “comision
ilicita” el beneficio o ventaja no justificada que se enmascara bajo la apariencia de un negocio
juridico licito, como contraprestacion para favorecer indebidamente a otro en la adquisicién o
venta de mercancias, o en la contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.

Conflictos de interés

Las situaciones de conflicto de interés constituyen irregularidades en el procedimiento de
contratacion o de gestion de fondos que pueden comprometer la objetividad, transparencia e
imparcialidad que debe regir estos procesos, facilitando la comision de fraudes y de actuaciones
corruptas.

Las situaciones de conflicto de interés surgen cuando entran en colision, de manera directa o
indirecta, los intereses personales de los Sujetos Obligados con los intereses de Haizea Wind

7
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Group. Existira interés personal del Sujeto Obligado cuando el asunto le afecte directamente o él
0 a una persona vinculada al mismo (conyuges o personas de analoga relacion de efectividad,
ascendientes, descendientes, hermanos, conyuges de ascendientes).

Haizea Wind Group no puede aceptar la existencia de conflicto de intereses entre los Sujetos
Obligados. Por lo que éstos, se abstendran de participar (ya en la toma de decisiones, ya en
funciones de representacion, gestién o administracion) en transacciones de cualquier tipo que
estén vinculadas o relacionadas de alguna forma con sus intereses particulares o familiares,
debiéndose siempre informar de dicha situacion al Comité de Cumplimiento a través del Sistema
Interno de Informacion del Grupo. En consecuencia, los Sujetos Obligados:

* no daran trato ni condiciones especiales de trabajo o de cualquier tipo basadas en
relaciones personales o familiares, por lo que no mantendran relaciones con terceros que
puedan poner en duda la independencia y objetividad profesional de Haizea Wind Group;

y

« no podran adquirir, ni directamente ni a través de personas vinculadas, activos o bienes
pertenecientes al Grupo, salvo transacciones que sean consecuencia de un proceso
abierto y publico de oferta. Las mismas restricciones se aplicaran en caso de transmision
al Grupo de activos o bienes pertenecientes a Sujetos Obligados o personas vinculadas
con ellos.

Contratacion de empleados

Haizea Wind Group implementara los procedimientos de contratacion necesarios para garantizar
la idoneidad de los empleados que desarrollen actividades relacionadas con la: (i) gestion
financiera, administrativa y contable; (ii) gestion comercial; v (iii) representacion del Grupo ante
autoridades y funcionarios publicos.

A través de estos procedimientos, se velara por que estos empleados cumplan con los altos
estandares éticos establecidos por el Grupo, con los requisitos de cualificacion minimos del
puesto de trabajo y no estén vinculados con terceros que, por el puesto que ocuparian en el
Grupo, pudiesen favorecer las relaciones comerciales de Haizea Wind Group o las gestiones ante
la Administracion Publica.

Los acuerdos de compensacion, incluyendo bonos salariales e incentivos, pueden fomentar la
participacion o proliferacion de corruptelas. A fin de evitar que los Sujetos Obligados actien de
manera contraria a la legalidad y a la ética, las politicas de remuneracion variable de Haizea Wind
Group seran transparentes.
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Todos los Sujetos Obligados deberan actuar conforme a las siguientes pautas de actuacion:

Identificar y evitar situaciones que generen un conflicto entre sus intereses privados y los
intereses de Haizea Wind Group. Prestando especial atencion a los posibles conflictos de
interés en el marco de las contrataciones.

Colaborar y ser diligentes en cuantas actuaciones, inspecciones, requerimientos o
intervenciones se realicen por las Administraciones Publicas (especialmente, ante la
Autoridad Portuaria de Bilbao).

Asistir, por lo menos, dos personas a las reuniones con miembros de la Administracion
Publica y verificar la veracidad e integridad de la informacion aportada a éstas, asi como
conservar la documentacion intercambiada con las mismas.

Incluir clausulas en materia anticorrupcién en los contratos que se celebren con terceras
partes (proveedores, clientes, colaboradores...).

Prestar especial cautela y buen juicio al aceptar/solicitar, ofrecer/realizar regalos e
invitaciones a/de particulares, atendiendo al momento, importe y circunstancias.

Supervisar las actividades que realizan los colaboradores del Grupo que impliquen que
estos interactuen con funcionarios publicos o autoridades en nombre y por cuenta de
Haizea Wind Group (por ejemplo, el despacho de aduanas).

No ofrecer o dar ninguna forma de obsequio o comision a funcionarios publicos o
autoridades, espanoles o extranjeros.

Basar cualquier relacién que pueda existir con funcionarios publicos, autoridades,
instituciones y partidos politicos en los principios de legalidad y neutralidad politica.

No aceptar u ofrecer obsequios monetarios (como dinero en efectivo o transferencias).

Verificar que las donaciones y patrocinios sean razonables y tendentes a la buena fe y
reflejarlos debidamente en los estados financieros del Grupo.
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Para la comunicacion de cualquiera de las situaciones descritas en la presente Politica, Haizea
Wind Group dispone de un Sistema Interno de Informacion (en adelante, “Sll") acorde a las
exigencias de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion (en adelante, Ley 2/2023).
ELSllintegra un Canal Interno de Informacion (CIl)* accesible a través de la pagina web de Haizea
Wind Group.

Las comunicaciones que se realicen seran gestionadas por el Responsable del Sll conforme a lo
establecido respectivamente en la Politica del Sistema Interno de Informacion y el Procedimiento
de Gestién de las Informaciones Recibidas de Haizea Wind Group.

Haizea Wind Group pondra a disposicion de los Sujetos Obligados esta Politica y sus
actualizaciones y la revisara periédicamente, o antes de dicha fecha en caso de cambios
considerables.

Las consecuencias de no cumplir con esta Politica pueden ser irreparables no sélo para la
reputacion y viabilidad de Haizea Wind Group, sino también pudiendo derivarse sanciones
(laborales y/o penales) para los empleados y representantes que estén involucrados en una
situacion de corrupcion.

El grado de cumplimiento de la presente Politica sera evaluado por el Comité de Cumplimiento.

4 https://worldlex.net/es/user/xalsl/72(3062/
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”) APROBACION Y ACTUALIZACION

La presente Politica Anticorrupcion ha sido aprobada por los 6rganos de administracion de las
sociedades que integran Haizea Wind Group el 16.07.2024. Desde entonces, resulta de obligado
cumplimiento para todas aquellas personas contempladas en el ambito de aplicacion de ésta,
permaneciendo vigente mientras no se apruebe su actualizacion, revision o derogacion.



