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El objetivo del presente Codigo de Conducta {en lo sucesivo, el "Codigo") es reflejar la cultura
corporativa de Haizea Wind Group '(en lo sucesivo, “HWG"), basada en la ética, entendida aquella
como un modo de actuar individual y colectivo respetuoso con las normas externas e internas
aplicables. Igualmente, el Codigo busca facilitar el desarrollo de las operaciones cotidianas en un
ambiente ético, serio, profesional y honesto de acuerdo con los principios de buen gobierno,
buena fe contractual y pleno respeto a la ley.

Cultura ética corporativa

La cultura ética corporativa es un elemento fundamental dentro del Sistema de Prevencion de
Riesgos Penales de HWG, evidenciada por el compromiso expreso de todos los Sujetos Obligados
(segun se definen con posterioridad) de cumplir con la legislacién aplicable y los valores y
principios corporativos en el seno de HWG.

Los organos de administracion de las sociedades que integran HWG son los responsables de velar
por la cultura ética. Aplica, para ello, el principio de debido control para prevenir y detectar malas
practicas, incluyendo especialmente aquellas que puedan ser constitutivas de infraccién penal.

Por esta razdn, los organos de administracion de las sociedades que integran HWG son
responsables de difundiry promover la cultura de cumplimiento en cada una de ellas canalizando
este mensaje desde arriba a todos los Sujetos Obligados. Solo asi se podra transmitir a toda la
estructura corporativa la importancia que tiene el disefio, establecimiento y gestion del Sistema
de Prevencion de Riesgos Penales para la sostenibilidad de HWG.

El presente Codigo aplica a todos los miembros de HWG:

« A todos/as los/las empleados/as?, directivos/as, responsables de unidades
departamentales, con independencia de su categoria profesional y ubicacion geografica.

'l Haizea Investments y sus sociedades dependientes, Haizea Bilbao, Haizea Tecnoaranda, Haizea Grupo WEC
(Integrado por Haizea WEC Fundicién S.L., Haizea WEC Mecanizado S.A., Haizea Tratamiento Superficial, S.L., Conecta
Logistics & Engineering S.L., WEC Business & Technology Center, A.l.E.), Haizea Breizh y Haizea Sica.

2 Toda persona fisica que mantenga un vinculo laboral con cualquiera de las sociedades de HWG, cualquiera que sea
su regimen de contratacion
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« A los/las representantes?, administradores y miembros de los organos de
administracion de las sociedades que integran Haizea Wind Group.

* Alos terceros que actuen en nombre y por cuenta de Haizea Wind Group en virtud una
relacion  contractual/mercantil  (agencia, colaboracion, intermediacion, etc.),
especialmente, a quienes en el ejercicio de sus funciones puedan tener contacto con
funcionarios publicos o autoridades.

En adelante, a todos/as ellos/as nos referiremos como los *Sujetos Obligados™.

Con este fin, HWG ejecutara una adecuada politica de formacion, de acuerdo con el nivel de
riesgo asociado a cada puesto de trabajo.

Ademas, se exigira el cumplimiento del Codigo a sociedades subcontratistas, intermediarios,
agentes, consultores externos y cualquier otro tercero que tenga relaciones empresariales,
comerciales o de prestacion de servicios con HWG cuando éstos carezcan de procedimientos
internos o de codigos de conducta equivalentes a los implantados internamente en HWG (en lo
sucesivo, “terceros”).

Los Sujetos Obligados tienen la obligacion de conocer y cumplir el Cédigo, asi como de colaborar
con su cumplimiento, siendo proactivos a la hora de mostrary promover el comportamiento ético
entre los propios compareros de su entorno de trabajo, apoyando a otros en caso necesario y
comunicando, a través del Sistema Interno de Informacion de HWG (Canal Interno de
Informacion (Cll)), cualquier hecho o sospecha de comportamientos contrarios a este Codigo y al
resto de politicas y procedimientos internos de HWG.

HWG tiene un firme compromiso con los principios mas exigentes de conducta ética y de
cumplimiento las leyes, nacionales e internacionales, que le resultan de aplicacién. Esto se
traduce en los siguientes principios:

» Cultura de cumplimiento normativo, de estricto respeto a las normas de aplicacion y
comportamiento que rigen su actividad.

« Honestidad e integridad mediante una actuacion ética, trasparente e integra, que
combate la corrupcion y el fraude en todas sus formas.

« Profesionalidad y excelencia en la prestacion del servicio.

3 Todas aquellas personas que ostenten facultades de representacion de cualquiera de las sociedades que
integran HWG y aquellas personas que, de hecho, o formalmente tengan facultades de administracion de
cualquiera de las sociedades que integran el Grupo.
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+ Responsabilidad en el uso de los medios y recursos.
+  Sostenibilidad y compromiso con el entorno.
Cultura de cumplimiento

HWG desarrolla su actividad desde el cumplimiento estricto de las disposiciones establecidas en
el ordenamiento juridico aplicable (general y sectorial), asi como la normativa interna (Politicas,
procedimientos, etc.) que rige sus actuaciones en los distintos ambitos. Para ello, pone los
medios y la formacion necesaria para que se conozcany comprendan las normas de aplicacion y
principios de comportamiento.

HWG concede especial relevancia, entre otras, a las normas relativas a:
Los Derechos Humanos:

Todos los Sujetos Obligados estan obligados a cumplir y respetar los Derechos Humanos de las
personas, especialmente, los referidos a la salud, la integridad fisica y emocional, la dignidad y la
libertad, y negarse a participar de manera directa o indirecta en cualguier actividad gue pudiera
causar un agravio a los mismos. En este sentido, los Sujetos Obligados deberan cumpliry respetar
los Derechos Fundamentales y Libertades Publicas recogidos en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, asi como en la Constitucién espanola.

La dignidad de las personas:

HWG no tolera ni el acoso, ni el abuso de autoridad, ni tampoco las conductas que generen un
clima de trabajo inadecuado o discriminatorio. Taly como se desarrolla en el Protocolo Contra el
Acoso de HWG, todos los Sujetos Obligados deberan rechazar e impedir la intimidacion, el acoso
de cualquiertipo, ya sea psicolégico o moral y/o mobbing, asi como cualquier conducta que pueda
generar un entorno de trabajo perjudicial, el abuso de autoridad, la falta de respeto o de
consideracion o cualquier otro acto de agresion fisica o verbal. Los Sujetos Obligados deberan
tratarse de forma justa y equitativa, debiendo demostrar pleno respeto a las diversas culturas,
religiones, orientaciones o identidades sexuales, opiniones y estado civil de las personas.

Los derechos de las personas trabajadoras y, entre ellos, la prevencion de riesgos laborales:

HWG considera la seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras fundamental para lograr
un entorno de trabajo confortable y seguro, siendo un objetivo prioritario la mejora permanente
de las condiciones de trabajo. Por ello, los Sujetos Obligados respetaran en todo momento las
medidas preventivas aplicables en materia de seguridad y salud laboral, utilizando los recursos
establecidos por la organizacion y asegurando que los miembros de sus equipos realizan sus
actividades en condiciones de seguridad.

No se subcontratara con empresas que no respeten los derechos de las personas trabajadoras,
las disposiciones relativas a la salud, seguridad e higiene en el trabajo, incluidas las relativas a la
prevencion de riesgos laborales, 0 que tengan contratado personal cuya situacion laboral no
cumpla con lo preceptuado en la legislacion vigente.
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Dedicacion:

Los Sujetos Obligados trabajaran sujetos a lo establecido en sus contratos y en la normativa que
les resulte de aplicacion. HWG se regira aplicando criterios estrictamente profesicnales,
exigiendose a sus empleados, seriedad, dedicacion, responsabilidad y lealtad.

Los Sujetos Obligados pueden realizar otras actividades profesionales al margen de las realizadas
para HWG, salvo en los casos en gque se acuerde contractualmente la exclusividad. Cualquier
actividad realizada que pudiera entrar en conflicto con la actividad que el Sujeto Obligado realiza
en HWG debera comunicarse al superior jerarquico tan pronto como se identifique.

No obstante, los Sujetos Obligados deberan dar prioridad al ejercicio de sus funciones en HWGy
no podran prestar servicios profesionales a otras entidades o empresas competidoras o de su
cadena de compras y/o subcontratacion, retribuidos o no, cualquiera que sea la relacion en que
se basen. Cualquier excepcion a este punto requerira autorizacion por parte de la sociedad de
HWG a la que pertenezca el Sujeto Obligado.

La participacién de los Sujetos Obligados como formadores en cursos o seminarios externos
requerira autorizacion expresa del superior jerarquico.

Honestidad e integridad: contra la corrupcion y el fraude en todas sus formas.

Los Sujetos Obligados deberan hacer sus mejores esfuerzos en el ejercicio dptimo de sus
funciones y desarrollaran una conducta profesional recta, imparcial y honesta, conforme con los
principios del presente Codigo y lo dispuesto en la Politica Anticorrupcion y la Politica de
Patrocinios de HWG. Por esta razon, la administracion y direccion de HWG se ha confiado en las
personas mas idoneas por razon de sus conocimientos, cualidades, experiencia y capacidad de
liderazgo de acuerdo con los principios de buen gobierno.

HWG esta absolutamente comprometida con la prevencion de la corrupcion mediante la
adopcién de medidas necesarias para evitar situaciones en los Sujetos Obligados, en particular,
administradores y directivos, que puedan verse inmersos en procesos de corrupcion o
investigaciones penales.

En cualquier caso, los Sujetos Obligados deberan observar las siguientes normas de conducta:
Relaciones con Administraciones Publicas:

La relacion con las administraciones y representantes publicos es responsabilidad exclusiva de
personas formalmente designadas para ello, con pleno respeto a legislacion administrativa,
particularmente la relativa a contratacion publica, subvenciones y otras ayudas publicas y
transparencia de las Administraciones Publicas.

Actividades politicas o asociativas:

HWG se inspira en un principio de neutralidad politica. La vinculacion, pertenencia o colaboracion



